
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«ГРУППА ЛИЧНОСТНОГО РОСТА «НАЙДИ СВОЙ ВНУТРЕННИЙ РЕЗЕРВ» 

 

Вид образования: дополнительное профессиональное образование (повышение 

квалификации). 

 

Цель: совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

 

Категория слушателей: специалисты со средним и высшим профессиональным образованием. 

 

Форма обучения: очная, дневная. 

 

В результате обучения участники усовершенствуют или получат следующие 

профессиональные и личностные компетенции: 

- научатся более продуктивно решать возникающие жизненные проблемы; 

- повысят свою способность адаптироваться к социальной жизни. 

 

Учебно-тематический план: 

 
Наименование дисциплины Всего  

(акад.ч) 

В том числе Форма контроля 

лекции (акад.ч.) практика (акад.ч.) 

 «Группа личностного роста 

«Найди свой внутренний резерв» 

24 8 16 Супервизия 

 

Календарный учебный график: 

 
объем 

ОП 

(кол-во 

ак.ч.) 

период ОД 

(кол-во 

учебных 

дней) 

даты начала 

и 

окончания 

ОД 

время начала и 

окончания ОД 

(чч.мм) 

ЕОН 

(кол-во 

ак.ч.) 

ЕНОН 

(кол-во 

ак.ч.) 

кол-во 

выходных 

дней 

срок и форма 

ИОМ 

24 3 дд.мм.гг 

начала 

программы 

– дд.мм.гг 

окончания 

программы 

1 день  

              11:00 – 12:30 

              12:40 – 14:10 

   обед   14:10 – 14:50 

              14:50 – 16:20 

              16:30 – 18:00 

Все остальные дни  
              10:00 – 11:30 

              11:40 – 13:10 

     обед 13:10 -  13:50 

              13:50 – 15:20 

              15:30 – 17:00 

8 24 0 дд.мм.гг, 

супервизия 

ОП – образовательная программа 

ОД – образовательная деятельность 

ЕОН – ежедневная образовательная нагрузка 

ЕНОН – еженедельная образовательная нагрузка 

ИОМ – итоговое оценочное мероприятие 



 

Учебная программа: 

 Как научиться «останавливаться», чтобы ответить на вопросы «Кто я?», «Что я делаю 

сейчас в своей жизни?», «Что мне делать дальше?» 

 Как перестать быть погруженным в проблему и найти выход.  

 Механизм психического напряжения. Методы снятия напряжения. 

 Поиск психологических резервов. Уровни резервных состояний. Техники их поиска. 

 

Формы работы: обсуждения, групповые упражнения, медитации, психотерапевтические 

сессии. 

 

 


